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Patto Educativo di Corresponsabilità 

Il Patto Educativo di corresponsabilità è un contratto sociale tra la Scuola (dirigente, docenti, 

amministrativi, collaboratori scolastici) e le Famiglie (genitori e studenti), in cui si definiscono principi, 

regole e comportamenti che ciascuno dei partecipanti alla vita scolastica si impegna a rispettare per 

consentire a tutti di operare al meglio per la formazione di bambini/e e ragazzi/e. 

Istruire e formare i giovani diventa ogni giorno più difficile in una società in cui la cultura dell’apparire 

prevale sempre più su quella dell’essere e in cui valori, conoscenze e regole sono veicolati in maniera 

acritica e senza filtri dal web e dai mass media, favorendo spesso l’acquisizione di disvalori, di 

comportamenti e di atteggiamenti in antitesi con una costruttiva e responsabile convivenza civile. 

Famiglia e Scuola rivendicano il ruolo specifico e la responsabilità diretta e comune, verso le persone in 

crescita e in formazione, di far conoscere e trasmettere ai/alle futuri/e cittadini/e valori culturali e regole 

di cittadinanza, nella consapevolezza che la libertà personale si realizza nel rispetto degli altrui diritti e 

nell’adempimento dei propri doveri. 

Con la stesura, la condivisione e il rispetto di questo Patto, Scuola e Famiglia uniscono le forze, 

definiscono impegni e si riconoscono nella fiducia reciproca legittimati a essere punti di riferimento 

coerenti e sicuri per la crescita civile e culturale delle giovani persone. 

 

Il Dirigente scolastico si impegna a: 

 Garantire l’attuazione dell’Offerta formativa, particolarmente per quanto attiene ad un regolare 

svolgimento dei programmi, ad una valutazione equa, trasparente e tempestiva, al recupero degli 

alunni in difficoltà e alla valorizzazione delle eccellenze. 

 Favorire l’attuazione di opportunità formative extracurricolari. 

 Favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse componenti della comunità 

scolastica, in modo che genitori, alunni, docenti e personale non docente possano esprimere al 

meglio il loro ruolo. 

 Far rispettare le norme, il Regolamento d’Istituto, le norme di sicurezza. 

 

I docenti si impegnano a: 

 Rendere gli alunni partecipi del Regolamento d’Istituto e del Regolamento di disciplina. 

 Creare un clima positivo di serenità e cooperazione con gli alunni e i genitori. 

 Promuovere con ogni singolo alunno un dialogo aperto e collaborativo, incoraggiare il progresso 

nell’apprendimento e l’autostima negli studenti. 

 Rispettare gli orientamenti culturali e religiosi delle famiglie degli studenti. 

 Rispettare le Indicazioni Nazionali per il curricolo, le scelte organizzative e gli orientamenti 

metodologico-didattici indicati nel Piano triennale dell’Offerta formativa, fatta salva la libertà 

d’insegnamento. 

 Scegliere libri di testo validi culturalmente, tenendo ragionevolmente conto anche dei costi e 

cercando di evitare l’eccessivo peso degli zaini. 

 Collaborare con Enti e Associazioni nelle attività previste nel PTOF. 

 Educare al rispetto di sé e degli altri, cercando di prevenire qualsiasi forma di prevaricazione, 

pregiudizio, emarginazione, bullismo. 

 Essere puntuali alle lezioni, precisi nella consegna di programmazioni, verbali, documenti e negli 

altri adempimenti previsti dalla scuola; mantenere costantemente aggiornato il registro personale 

(argomenti e compiti a casa). 



 Essere attenti alla sorveglianza degli studenti in classe e nell’intervallo e non abbandonare mai la 

classe senza aver preventivamente assicurato la presenza di un Collaboratore scolastico. 

 Programmare l’attività didattica ponderando i carichi di lavoro a casa, lasciando agli alunni tempo 

da dedicare al riposo e agli interessi personali, anche alla luce dei rientri pomeridiani e delle 

attività extracurricolari programmate. 

 Illustrare agli alunni i criteri e i parametri che concorrono a determinare la valutazione nelle 

verifiche orali, scritte e di laboratorio. 

 Informare gli studenti degli obiettivi educativi e didattici, dei tempi e delle modalità di attuazione, 

degli esiti delle verifiche scritte ed orali. 

 Informare le famiglie sullo svolgimento del percorso formativo e, con tempestività, sulle eventuali 

anomalie quali assenze e ritardi reiterati. 

 Favorire la capacità di iniziativa, di decisione e di assunzione di responsabilità. 

 Pianificare il proprio lavoro in modo da prevedere attività di recupero, sostegno e potenziamento 

il più possibile personalizzate; 

 Comunicare al Dirigente scolastico i nominativi degli alunni che ritardano, si assentano 

frequentemente o per lunghi periodi e segnalare eventuali criticità o episodi problematici. 

 Chiarire con l’interessato le motivazioni di un eventuale provvedimento disciplinare. 

 Osservare le norme di sicurezza, dell’E-safety Policy e il Regolamento d’Istituto. 

 
I genitori/tutori/affidatari si impegnano a: 

 Prendere visione del PTOF e del Regolamento d’Istituto sul sito web della scuola, a collaborare 

con gli insegnanti al progetto formativo, ad intervenire agli incontri scuola-famiglia, alle elezioni 

degli organi collegiali, a controllare circolari e comunicazioni. 

 Favorire l’autonomia personale del proprio figlio, a educarlo al rispetto ed alla cura della persona, 

anche con riguardo all’abbigliamento, che deve essere decoroso, comodo e adeguato all’ambiente 

scolastico. 

 Assicurare la regolarità della frequenza. Si ricorda che, per la Scuola Secondaria di primo grado, 

per l’ammissione all’anno scolastico successivo è obbligatoria la frequenza di almeno il 75% 

dell’orario annuale, salvo deroghe stabilite dalla norma e deliberate dal Collegio. 

 Rispettare l’organizzazione scolastica, con particolare riguardo all’orario d’ingresso e di uscita 

degli alunni. Limitare, per quanto possibile, le richieste di uscite anticipate. 

 Giustificare tempestivamente ritardi ed assenze. Produrre certificazione medica che attesti 

l’idoneità dell’alunno a riprendere la frequenza oltre il quinto giorno consecutivo di assenza, salvo 

che tali assenze non siano preventivamente comunicate e giustificate da motivi familiari (ad es. 

per partecipazione ad un viaggio). 

 Sostenere e controllare i propri figli nel mantenimento degli impegni scolastici e nella cura degli 

ambienti. 

 Invitare i propri figli ad usare i cellulari o altri dispositivi elettronici o audiovisivi, durante le 

attività scolastiche, solo qualora sia consentito dai docenti per fini strettamente didattici. La 

violazione di tale disposizione comporterà le sanzioni previste dal Regolamento di disciplina. 

 Assicurare la frequenza a corsi extracurricolari opzionali, dopo la relativa iscrizione. 

 Tenersi costantemente informati sull’andamento didattico e disciplinare dei propri figli, sia 

attraverso i colloqui con i docenti nei giorni e nelle ore di ricevimento, sia accedendo con 

regolarità al registro elettronico. 

 Promuovere le buone pratiche indicate nel documento dell’E-safety Policy, con particolare 

riguardo alla gestione responsabile delle informazioni relative alla scuola sui gruppi social. 

 Osservare il Regolamento d’Istituto e le norme di sicurezza. 

 

Gli allievi e le allieve si impegnano a: 

 Rispettare il Regolamento d’Istituto, prendendo coscienza dei propri diritti e doveri. 

 Frequentare con puntualità e regolarità le lezioni, giustificando tempestivamente le assenze, 

indossando un abbigliamento decoroso e consono all’ambiente scolastico. 

 Rispettare le indicazioni fornite dalla E-safety Policy dell’Istituzione scolastica circa l’utilizzo 

dei propri device. 

 Evitare di portare a scuola denaro e/o oggetti di valore. 

 Rispettare le diversità personali, culturali, la sensibilità e gli orientamenti religiosi altrui. 



 Mantenere un contegno e un linguaggio corretti e rispettosi nei confronti di tutto il personale 

delle scuola e dei compagni. 

 Utilizzare un linguaggio consono all’ambiente educativo. 

 Lasciare l’aula solo se autorizzati dal docente e non chiedere ripetutamente di uscire. 

 Utilizzare correttamente il materiale didattico e le dotazioni dei laboratori, rispettare gli arredi, le 

suppellettili, gli ambienti e le attrezzature della scuola, nella consapevolezza che si tratta di beni 

della collettività e come tali vanno tutelati. 

 Rispettare i regolamenti relativi all’utilizzo dei laboratori e degli altri luoghi di uso comune. 

 Osservare le norme che regolano i comportamenti a scuola (orario di ingresso ed uscita, utilizzo 

dei distributori automatici, disciplina nei locali scolastici, norme di sicurezza). 

 Presentarsi a scuola muniti dell’occorrente richiesto per le attività didattiche. 

 Svolgere lo studio e i lavori affidati per casa con diligenza e puntualità. 

 Esplicitare con gli insegnanti le proprie eventuali difficoltà, impegnandosi con serietà nel 

recupero delle medesime. 

 Frequentare regolarmente le attività e i progetti extracurricolari ai quali hanno scelto di 

partecipare. 

 Non usare telefoni cellulari, salvo esplicita autorizzazione del docente, per fini esclusivamente 

didattici. 

 Osservare scrupolosamente le disposizioni organizzative e di sicurezza dettate dalla scuola. 

partecipare con impegno e serietà alle prove di evacuazione. 

 

Il personale non docente si impegna a: 

 Essere puntuale e a svolgere con precisione il lavoro assegnato. 

 Tenersi informati sull’Offerta formativa della scuola e collaborare alla sua realizzazione, per 

quanto di competenza. 

 Conoscere le indicazioni presenti nell’E-safety Policy e collaborare per realizzarle. 

 Garantire il necessario supporto alla vigilanza e alle attività didattiche, con puntualità e 

diligenza. 

 Segnalare ai docenti e al Dirigente scolastico eventuali problemi rilevati; 

 Favorire un clima di collaborazione, serenità e rispetto tra tutte le componenti presenti ed 

operanti nella scuola; 

 Osservare le norme di sicurezza e il Regolamento d’Istituto. 

 
Riferimenti normativi 

D.P.R. n. 249 del 24/6/1998, modificato e integrato dal D.P.R. n. 235 del 21/11/2007, “Regolamento recante lo Statuto 

delle studentesse e degli studenti della scuola secondaria”. 

Direttiva Ministeriale prot. n. 5843/A3 del 16 ottobre 2006 “Linee di indirizzo sulla cittadinanza democratica e legalità”. 

D.M. n. 16 del 5 febbraio 2007 “Linee di indirizzo generali ed azioni a livello nazionale per la prevenzione del bullismo”. 
D.M. n. 30 del 15 marzo 2007 “Linee di indirizzo ed indicazioni in materia di utilizzo di telefoni cellulari e di altri 

dispositivi elettronici durante l’attività didattica, irrogazione di sanzioni disciplinari, dovere di vigilanza e di 

corresponsabilità dei genitori e dei docenti”. 

Direttiva Ministeriale n. 104 del 30 novembre 2007 “Linee d’indirizzo e chiarimenti interpretativi ed applicativi in ordine 

alla normativa vigente posta a tutela della privacy con particolare riferimento all’utilizzo di telefoni cellulari o di altri 

dispositivi elettronici nelle comunità scolastiche allo scopo di acquisire e/o divulgare immagini, filmati o registrazioni 

vocali”. 

Nota Ministeriale 3602 del 31 luglio 2008 “Modifiche apportate allo Statuto delle studentesse e degli studenti”. 

 

 
Il genitore/tutore/affidatario  Il Dirigente Scolastico  

 

Dott.ssa Michela Morabello Morabito 
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